Energieeinsatz reduzieren und sparen o)

“
) . T
) —v v 7o magn o
=7 i FeErsuUiial
—~ B SIa2U2IC
VL & 7~ = a
H P Coamrmiaa
- v v Fad r=1r=1
1 1 SULIGITS
| —A wrLrL T
L =
i
g

Vorwort

Energieeinsatz reduzieren und sparen
Modul1- Bochum
GT VET

1 ThyssenKrupp Steel Europe




Energiemanagement:

ThyssenKrupp Steel Europe Gbernimmt Vorreiterrolle

Energieeffizienz im politischen Umfeld

Systematische Erhebung von Effizienzpotenzialen

Beitrag zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Quelle: www.elektronik-kompendium.de
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Projekte im Technikzentrum Bochum
12.12.2013
Hans-Dieter Sperlich
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Greening Technical VET “1
— Sustainable Training Module for the European Steel Industry
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Definition “Green Skills” fiir die
industriell-technische Berufsausbildung in der europ. Stahlindustrie

Green skills sind Kompetenzen, um negative Auswirkungen auf Mitarbeiter und
Unternehmensumwelt (Nachbarschaft, Luft, Wasser, Boden) zu reduzieren oder zu verhindern,
die durch Prozesse bzw. Arbeit aus der Stahlproduktion resultieren.

Mit Green skills wird das Ziel verfolgt, Facharbeiter mit Kompetenzen auszustatten, die ein
Okologisch nachhaltiges Handeln und Verhalten erméglichen, unter der Berlcksichtigung einer
Gewahrleistung hoher Arbeitssicherheits- und Gesundheitsstandards.
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Dies umfasst vor allem Kenntnisse, Fahigkeiten und ein Bewusstsein um...
den Resourceneinsatz zu reduzieren und einzusparen, vor allem Energie und Rohstoffe.

Emissionen, Verschmutzung und Larm zu verhindern und zu reduzieren.
Schadstoffe und Abfélle sachgerecht zu lagern, zu verwenden und zu entsorgen.

Den Wert, die Bedeutung und den Lebenszyklus von Ressourcen und Stoffen zu
verstehen.

Uber aktuelle Standards und best magliche technische Lésungen informiert zu sein.
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Uberblicks-
wissen

Verstandnis fir
Hintergrund und
Zusammenhange

Erfahrungs-
gebundene
Kompetenzen

Prozessorientierte
s Fachwissen

Energieeinsatz
reduzieren und sparen

Emissionen, Schmutz
und Larm verhindern
und reduzieren

Gebrauch, Lagerung,
Entsorgung von
Gefahrstoffen und
Abfall

Wert und Lebenszyklus
von Materialien und
Resourcen

Aktuelle Standards und
die besten verfugbaren
Techniken
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Umwelt- und Klimaschutz

Leitfaden

Voraussichtlicher Termin 9.12.2013 bis 20.12.2013
Industriemechaniker 2. Ausbildungsjahr

Energieeinsatz reduzieren und sparen

Bochum /
; ThyssenKrupp
ThyssenKrupp Steel Europe .




u am
Einfuhrun 329 persona
7Y Fersaiiai
"~ am Soziales
L=

*Energiethemen in der Ausbildung (Tag 1)
Umwelt und Klimamanagement  (Tag 2)

*Krain / Grof3 (Tag 3+5)

Betriebsrecherche (Tag 6-8)

Energieeinsatz reduzieren und sparen
Bochum

8

ThyssenKrupp Steel Europe



VvV &=

Im Frihjahr 2014 Prasentation

als Markt der Méglichkeiten!
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